Arbeitsbedingungen

Arbeitsbedingungen

Arbeit wettbewerbsfahig gestalten und organisieren

Arbeitsbedingungen fur unsere Mitgliedsunternehmen wettbewerbsfahig zu gestalten, ist unser
wichtigstes Anliegen. Deshalb setzen wir uns fur flexible, unternehmensorientierte Tarifvertrage ein.

Unser Team aus Juristen und Arbeitswissenschaftlern berat Sie in allen Fragen rund um
Tarifvertrage oder Betriebsvereinbarungen und entwickelt gemeinsam mit lhnen auf Ihr Unternehmen
zugeschnittene Losungen.

e Wir optimieren Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung in Ihrem Betrieb.

e Wir unterstitzen Sie bei der Anwendung von Gruppentarifvertragen.

Wir beraten Sie zu Arbeitsschutz und betrieblichem Gesundheitsmanagement.

Wir unterstitzen Sie in Fragen der betrieblichen Altersvorsorge und Altersteilzeit.

Wir beraten Sie bei der Umsetzung von Gesetzen, Richtlinien und behdrdlichen Vorschriften.

Das Forderprogramm fir mehr Wettbewerbsfahigkeit:
Die Potentialberatung Berlin


/themen/arbeitsbedingungen
http://www.vme-net.de/de/node/1811

Unsere Themen im Uberblick



Die WVEB gibt der Ernahrungsindustrie in Berlin und Brandenburg mehr Gewicht.

Download (PDF, 4,8 MB)
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26.11.2026

Unterweisungen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz in kleinen und
mittelgroRen Betrieben — nicht nur lastige Pflicht

Wie kdnnen Betriebe ihre Mitarbeitenden kompetent und effektiv iber Themen des Arbeitsschutzes

informieren? Bei dieser kostenlosen Online-Veranstaltung des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales,

Gesundheit und gesellschaftlichen Zusammenhalt erfahren Sie mehr.
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24.06.2026

Hitzeschutz am Arbeitsplatz

Die Sommer in Deutschland werden zunehmend heifRer — und damit steigt auch die Belastung fir

Beschattigte in Buros, Werkhallen und im Homeoffice. Das ifaa gibt Empfehlungen, wie sich die
Belastung durch Hitze reduzieren lasst.
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09.10.2025 | Brandenburgisches Landesmuseum fur moderne Kunst (Dieselkraftwerk)

Cottbuser Medienrechtstage

Die Digitalisierung verandert die Justiz grundlegend — von der Einfihrung elektronischer Akten tber
automatisierte Analyseverfahren bis hin zum Einsatz von Kinstlicher Intelligenz. Welche Chancen,
Herausforderungen und rechtliche Rahmenbedingungen verbinden sich mit dieser Entwicklung? Wie
sieht es mit Gerechtigkeit, Datenschutz und rechtskonformer Umsetzung aus?
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04.08.2025

Rente mit 70

Rente mit 70? Fir die Unternehmen geht es immer starker darum, die Arbeits- und
Leistungsfahigkeit ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter langfristig zu erhalten.
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09.09.2024 | digitale Veranstaltung

Einmal digitalisieren bitte!

Hdochste Zeit, dass sich Arbeitgeber um das Thema Digitalisierung kiimmern — auch im Sinne der
Fachkraftesicherung.



/rente-mit-70
/rente-mit-70
/einmal-digitalisieren-bitte
/einmal-digitalisieren-bitte
/einmal-digitalisieren-bitte
/einmal-digitalisieren-bitte
/einmal-digitalisieren-bitte
/einmal-digitalisieren-bitte
/einmal-digitalisieren-bitte
/einmal-digitalisieren-bitte
/einmal-digitalisieren-bitte

_27.08.2024 | Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinnitzige Gesellschaft mbH

Workshop: Personal gewinnen mit Kl

Kennen Sie lhre Zielgruppe? Kennen Sie auch Ihre unentdeckte Zielgruppe? Und wissen Sie sie zu

erreichen? Diesen Fragen widmen wir uns in diesem Workshop und lassen uns durch Kl Chatbots
unterstitzen.
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_05.06.2024 | Berlin Partner fiir Wirtschaft und Technologie

Mit modernen Arbeitszeitmodellen zu mehr Mitarbeiterzufriedenheit

Der Fachkraftemangel auf Grund des demografischen Wandels ist Giberall spirbar, aber
andererseits winschen sich junge Mitarbeiter eine gute Work-Life-Balance - die Veranstaltung
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versucht Fragen dazu zu beantworten.

_07.03.2024 | WEBINAR

bea-Fachgesprach: Weiblich - Gefllichtet - Berufstatig!
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Der .Internationale Frauentag” am 8. Marz macht auf bestehende Hirden und Diskriminierungen
aufmerksam und ermutigt, sich flir Geschlechtergerechtigkeit einzusetzen. Gerade bei Frauen mit
Flucht- und Migrationserfahrung ist dies dringend erforderlich. Wie dies gelingen kann, diskutieren
Interessierte aus Politik, Wirtschaft, Zivilgesellschaft und Forschung am 7. Marz beim bea-

Fachgesprach.

17.01.2023 | Berlin
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So krank sind die Beschaéftigten in Berlin und Brandenburg_

Krankschreibungen kosten die Arbeitgeber viel Geld. Psychische Stérungen sind die h&ufigsten
Grunde fir Ausfallzeiten.
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09.12.2022 | Haus der Wirtschaft

Betriebliche Entgeltabrechnung

Der Jahreswechsel fuhrt jahrlich zu zahlreichen sozialversicherungs- und lohnsteuerrechtlichen

Anderungen bei der betrieblichen Entgeltabrechnung. Mit diesem Webinar haben wir ein praxisnahes
Update gegeben.
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Weiterfiuhrende Informationen

Das ME-Fertigungsforum informiert regelmagig tber aktuelle Themen aus den Bereichen Produktion
und Fertigung, Einkauf und Vertrieb sowie Personal und Finanzen.

Ihre Ansprechpartner


https://www.me-netzwerk.de/

Abteilungsleiter Tarifpolitik und betriebliche Tarifanwendung
Andreas

Schulz

Telefon:
+49 30 31005-116

Telefax:



+49 30 31005-201

E-Mail:
Andreas.Schulz [at] wveb.de

Download VCF
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Arbeitswissenschaft

Christoph

Lawonn

Telefon:
+49 30 31005-157

Telefax:



+49 30 31005-154

E-Mail:
Lawonn [at] wveb.de

Download VCF
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Arbeitswissenschaft

Uwe

Radloff

Telefon:
+49 30 31005-142

Telefax:



+49 30 31005-154

E-Mail:
Radloff [at] wveb.de

Download VCF
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Stellv. Leiter Tarifpolitik und Arbeitswissenschaft

Robert

Schulte

Telefon:
+49 30 31005-208

Telefax:



+49 30 31005-154

E-Mail:
Schulte [at] wveb.de

Download VCF
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