Inklusionspreis der Wirtschaft 2016

Inklusionspreis der Wirtschaft 2016

Verleihung des Inklusionspreises "Potenziale von Menschen mit Behinderungen"

Nicht nur aus der gesellschaftlichen Verantwortung heraus, auch mit Blick auf die demografischen
Herausforderungen setzen immer mehr Unternehmen auf Inklusion. Die besten
Unternehmensbeispiele fur eine inklusive Kultur- und Arbeitsplatzgestaltung zeichnet das
UnternehmensForum mit dem ,Inklusionspreis der Wirtschaft* aus.

Unterstitzt wird der Preis von der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande, der
Bundesagentur fur Arbeit sowie der Charta der Vielfalt. Gemeinsam wollen die Initiatoren Impulse
setzen und zeigen, wie Potenziale von Menschen mit Behinderung besser genutzt werden kénnen.

Die Preisverleihung findet statt am

Donnerstag, den 16. Februar 2017
ab 18.00 Uhr (Beginn: 18:45 Uhr)
im Haus der Deutschen Wirtschaft
Breite Stral3e 29


/inklusionspreis-der-wirtschaft-2016

10178 Berlin
Zu den diesjahrigen Gewinnern gehdren Unternehmen aller Gré3enordnungen — vom engagierten
Kleinstbetrieb bis zum bekannten Konzern. Die Preise werden u.a. durch die Beauftragte der

Bundesregierung flir die Belange behinderter Menschen, Verena Bentele, verliehen.

Nutzen Sie noch bis kommenden Montag, den 30. Januar 2017, die Gelegenheit und melden Sie sich
zur Preisverleihung an!

Zugang zur Online-Anmeldung

Veranstaltungsort

Haus der Deutschen Wirtschaft,
Breite Strafle 29, 10178 Berlin
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Veranstalter

UnternehmensForum

Inklusionspreis der Wirtschaft 2016
c/o zeichensetzen Medienagentur

SteinbihlstralRe 3
35578 Wetzlar

E-Mail: anmeldung@inklusionspreis.de
Fax : +49 6441 915-148

Olaf Guttzeit
Vorsitzender UnternehmensForum

Peter Clever
Mitglied der Hauptgeschaftsfiihrung Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande

Detlef Scheele
Vorstand Bundesagentur fur Arbeit

Aletta Grafin von Hardenberg
Geschaéftsfuhrerin Charta der Vielfalt

Ihre Ansprechpartner im Verband
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Abteilungsleiterin Soziale Sicherung

Carolin

Vesper

Telefon:
+49 30 31005-146

Telefax:
+49 30 31005-154

E-Mail:
Vesper [at] wveb.de

Download VCF
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Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkraftesicherung

Jutta

Wiedemann

Telefon:
+49 30 31005-207

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Wiedemann [at] wveb.de

Download VCF
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