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Die deutsche Ernährungsindustrie gehört zu den größten und erfolgreichsten Wirtschaftszweigen
Deutschlands. Daher engagieren sich die Unternehmen stark im Bereich Ausbildung und
Weiterbildung, um diese führende Rolle auch in der Zukunft zu sichern. Die Unternehmen der
Branche bilden in einer Vielzahl von abwechslungsreichen, anspruchsvollen und sicheren
Ausbildungsberufen aus. Junge Menschen entscheiden sich bewusst für eine Ausbildung in der
Ernährungsindustrie und schaffen sich damit eine sichere berufliche Perspektive in einem modernen
Industriezweig.

Doch wie sieht die Belegschaftsstruktur in unseren Betrieben nun genau aus? Wie hoch ist die
Gesamtzahl der Beschäftigten? Wie viele Frauen und Männer, wie viele Auszubildende arbeiten in
den Unternehmen? Unser Dachverband, die Arbeitgebervereinigung Nahrung und Genuss e.V. 
(ANG), führt dazu jährlich eine Umfrage zur Ausbildungs- und Beschäftigungssituation durch. Über
rege Teilnahme durch unsere WVEB-Mitgliedsunternehmen würden wir sehr freuen. Eine Teilnahme
ist bis zum 23. März 2018 möglich. Eingeloggte Mitglieder gelangen über diesen Link zur Online-
Umfrage.
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Telefon: 
+49 30 31005-127

Telefax: 
+49 30 31005-240

E-Mail:   
Jeske [at] wveb.de
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