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Mobile Arbeit richtig gestalten

Mobile Arbeit muss gestaltet werden, denn die Handlungsfelder sind vielfaltig. So missen
Betriebe Themen wie die Organisation und betriebliche Ablaufe, Arbeitszeiten, Arbeitsplatze
und -orte, Ergonomie sowie Arbeits- und Datenschutz im Blick haben. Aul3erdem miussen die
Anforderungen an Fuhrungskrafte und Beschéaftigte ndher betrachtet werden. Hilfe finden
betriebliche Akteure in der neuen Checkliste zur Gestaltung mobiler Arbeit des Instituts fur
angewandte Arbeitswissenschaft (ifaa).

Die Checkliste gibt einen Uberblick tiber die unterschiedlichen Handlungsfelder und mogliche
Gestaltungs- und Handlungsbedarfe im Unternehmen. Mithilfe von Leitfragen navigiert sie
betriebliche Akteure durch die relevanten Themenbereiche und unterstitzt dabei
Malnahmenkataloge, Umsetzungszeitraume und Zielsetzungen zu formulieren. So sollen
Unternehmen in die Lage versetzt werden, mobile Arbeit zielorientiert, bedarfsgerecht und detailliert
zu planen.

Seit Anfang dieses Jahres existiert in der Metall- und Elektroindustrie zudem ein neuer Tarifvertrag
zur mobilen Arbeit (TV MobA), der Rahmenbedingungen fir freiwillige Betriebsvereinbarungen zum
mobilen Arbeiten setzt. Die Anforderungen aus dem TV MobA sind ebenfalls in die Checkliste mit
eingeflossen. So lehnt sich das gesamte Instrument an den neuen Tarifvertrag an und bertcksichtigt
die wichtigsten Eckpunkte der Vereinbarung.

Die Checkliste des ifaa kann kostenlos als PDF (zum Ausfillen) heruntergeladen werden. Bei Fragen
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zur konkreten Umsetzung im Betrieb unterstiitzen zudem unsere Verbandsingenieure. Sprechen Sie
uns gern an!

o Auf Xing teilen

o Auf Facebook teilen
o Auf X teilen

° Auf LinkedIn teilen
o Drucken

o Als PDF speichern

Unsere Arbeitswissenschaftler
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Stellv. Leiter Tarifpolitik und Arbeitswissenschaft
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