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Checkliste: Eingliederungszuschuss

Der Eingliederungszuschuss (EGZ) ist ein monatlicher Lohnkostenzuschuss bis zu 50 % des
Arbeitsentgelts sowie des Arbeitgeberanteils am Sozialversicherungsbeitrag fur max. 12
Monate zur beruflichen Eingliederung von Personen, deren Vermittlung erschwert ist. Was bei
der Beantragung zu beachten ist, zeigt die neue Checkliste des ARRIVO BERLIN Servicebtiros
fir Unternehmen.

Der Eingliederungszuschuss ist fir Unternehmen eine Moglichkeit der Férderung bei der Einstellung
von Geflichteten. Oftmals bedarf es wegen der Sprachschwierigkeiten einen héheren
Einarbeitungsaufwand, der EGZ kann diesen Aufwand finanziell ausgleichen.

Die vollstandige Checkliste finden Sie hier.

Gut vernetzt mit der Wirtschaft: ARRIVO BERLIN Servicebiro fur Unternehmen

Vor allem kleine und mittelstandische Unternehmen haben oft keine eigene Personalabteilung, die
sich gezielt mit der Personalgewinnung, Ausbildung und Beschaftigung von Geflichteten vertraut
machen kann. Daher informiert das ARRIVO BERLIN Serviceburo fir Unternehmen Berliner
Unternehmen seit 2016 gezielt zu diesen Themen.

Das Serviceburo ist Teil der Dachmarke ARRIVO BERLIN und wird von der Senatsverwaltung fur
Integration, Arbeit und Soziales gefordert. Trager des ARRIVO BERLIN Servicebiros ist der Verein
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zur Férderung der beruflichen Bildung Berlin e.V. (vfbb), dem neben den Unternehmensverbanden

Berlin-Brandenburg auch die IHK Berlin, die Handwerkskammer Berlin und der Verband der freien
Berufe angehdéren.

o Auf Xing teilen

o Auf Facebook teilen
o Auf X teilen

o Auf LinkedIn teilen
o Drucken

o Als PDF speichern

Weitere Informationen

¢ Checkliste: Einstiegsqualifizierung


http://www.vfbb-online.de/
https://www.ihk-berlin.de/
https://www.hwk-berlin.de/
https://www.freie-berufe-berlin.de/
https://www.freie-berufe-berlin.de/
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.wveb.de/print/pdf/node/5937&title=Entity Print&summary=&source=
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
/print/pdf/node/5937
/print/pdf/node/5937
/print/pdf/node/5937
/print/pdf/node/5937
/print/pdf/node/5937
/print/pdf/node/5937
/print/pdf/node/5937
https://www.wveb.de/node/6922

ARRIVO BERLIN Servicebiro fur Unternehmen

Servicebiiro fur
Unternehmen

Projektleiterin

Nadja Turke

Telefon: +49 30-80 49 33 00

E-Mail: info@arrivo-servicebuero.de
Www.arrivo-servicebuero.de

Ihre Ansprechpartner im Verband


http://www.arrivo-servicebuero.de/
mailto:info@arrivo-servicebuero.de
http://www.arrivo-servicebuero.de




Berufs-, Schul- und Ausbildungspolitik

Thoralf

Marks

Telefon:
+49 30 31005-209

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Marks [at] wveb.de

Download VCF



/vcard/node/440




Arbeitsmarktpolitik

Antonia

Petersen

Telefon:
+49 30 31005-124

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Petersen [at] wveb.de

Download VCF



/vcard/node/316
http://www.tcpdf.org

