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Kindigung des Arbeitsverhaltnisses

Teil: 1: Allgemeines Kindigungsrecht

Es gibt viele Griinde, warum Arbeitgeber Arbeitnehmern kiindigen. Was ist dabei zu beachten? In
diesem Webinar haben wir praktische Tipps gegeben.

Es gibt viele Griinde, warum sich Arbeitgeber dazu entscheiden, sich von Arbeithnehmern zu trennen
und Kundigungen auszusprechen.

Bei der Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses durch eine Kindigung kommt es in der betrieblichen
Praxis immer wieder zu Fehlern, die die Unwirksamkeit der Kiindigung zur Folge haben kénnen.
Diese lassen sich haufig vermeiden.

Mit einer fortlaufenden Reihe zum Kundigungsrecht werden wir Ihnen in nachster Zeit praktische
Tipps geben, mit denen Sie lhre Kiindigungen rechtssicher gestalten und mdgliche Fallstricke
vermeiden.


/kuendigung-des-arbeitsverhaeltnisses

Themenschwerpunkt unseres ersten Webinars waren allgemeine Fragestellungen, die vor dem
Ausspruch einer jeden Kindigung zu beachten sind. Dabei ging es u.a. um den Ablauf einer

Kindigung, die Formalia einer Kundigungserklarung und die Beachtung der geltenden
Kindigungsfristen.

Bitte beachten Sie unseren Webinar-Mitschnitt und die Prasentationsunterlagen zum Webinar, die wir
in der Randspalte auf dieser Seite verlinkt haben.
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Informationen zum Allgemeinen Kindigungsrecht

Download (PDF, 380 KB)

Ihre Ansprechpartner:






Arbeitsrecht

Corinna

Wolf

Telefon:
+493031005-156

Telefax:
+49 30 31005-154

E-Mail:
Wolf [at] wveb.de

Download VCF
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Arbeitsrecht

Benedikt

Brummer

Telefon:
+493031005-139

Telefax:
+49 30 31005-154

E-Mail:
Brummer [at] wveb.de

Download VCF
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Assistenz

Marion

Lorenz

Telefon:
+49 30 31005-151

Telefax:
+49 30 31005-154

E-Mail:
Lorenz [at] wveb.de

Download VCF
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