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Verantwortung und Identifikation - Wie gelingt
Gesundheitskultur im Unternehmen?

  
Konferenz des Netzwerks KMU – Gesundheitskompetenz

  
  
  

Bei der diesjährigen Konferenz des KMU-Netzwerkes für Gesundheitskompetenz geht es um die
Kernfrage, wie man eine Gesundheitskultur im Unternehmen erfolgreich etablieren kann. Die
Netzwerkpartner AOK Nordost, DGB und UVB laden herzlich ein
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Unter dem Leitmotiv "Verantwortung und Identifikation - Wie gelingt Gesundheitskultur im
Unternehmen?" findet am 31.08.2022 von 10 bis 15:45 Uhr die diesja?hrige Netzwerkkonferenz im
KMU Netzwerk-Gesundheitskompetenz statt. Die Konferenz wird in virtueller Form durchgefu?hrt.

Gemeinsam mit den Netzwerkpartnern AOK Nordost und DGB laden die Unternehmensverba?nde
Berlin-Brandenburg zu dieser Konferenz herzlich ein. Die Konferenz wird Fachvortra?ge und
Podiumsdiskussionen rund um das Thema Gesundheitskultur bieten. Daneben wird es auch um die
inhaltliche Ausgestaltung der weiteren Netzwerkarbeit gehen. 

Zur Anmeldung geht es hier.

 

  

Programm

  
  09:45 Uhr  

  

Ankommen

  10:00 Uhr  

  
Begru?ßung und Ero?ffnung der Konferenz

Silke Jakobi

Matthias Auth, Leiter Gesundheitsmanagement, AOK Nordost

Alexander Asmussen, Fachreferent BGM, AOK Niedersachsen
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  10:10 Uhr  

  
Referat I: „Psychologische (Un-) Sicherheit in Organisationen“

Prof. Dr. Ina Goller, Studiengangsleiterin Technik und Informatik, Berner Fachhochschule

 

  10:40 Uhr  

  
Referat II: „Verantwortung u?bernehmen durch Kompetenzentwicklung“

Prof. Dr. Christina Stecker, Professorin fu?r Volkswirtschaftslehre, SRH Berlin University of Applied
Sciences Berlin School of Management

  11:10 Uhr  

  

Kurze Umfrage mit Mentimeter

  11:30 Uhr  

  
Podiumsdiskussion der Partner

Sven Mu?ller, Gescha?ftsfu?hrer, Vereinigung der Unternehmensverba?nde fu?r Mecklenburg-
Vorpommern e.V. (VUMV)

Ingo Schlu?ter,Stellvertretender Vorsitzender, DGB Nord

Leitung eines Netzwerkunternehmens (angefragt)

Betriebsrat eines Netzwerkunternehmen (angefragt)
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  12:15 Uhr  

  

PAUSE

  13:00 Uhr  

  

Einwa?hlen in die Webex- Konferenz

  13:15 Uhr  

  
Praxisbeispiel I: Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH, Berlin

 

Andrea Lang, Assistenz Gescha?ftsfu?hrung, Stabstelle Betriebliches Gesundheitsmanagement &
Betriebliche Gesundheitsfo?rderung

 

  13:45 Uhr  

  
Praxisbeispiel II: Tannenhof Fachpflegeheime GmbH, Bad Sachsa

Sandra Ludwig, Gescha?ftsfu?hrerin, Tannenhof Fachpflegeheime GmbH

Madeleine Ostwald, BGM-Beauftragte, Tannenhof Fachpflegeheime GmbH

Markus Susmann, BGM Berater, AOK Niedersachsen

 

  14:15 Uhr  

  

                               4 / 8



 
Austausch der Teilnehmenden

  15:00 Uhr  

  
Referat III: „Bad Leadership – Die dunkle Seite der Fu?hrungsmacht“

Prof. Dr. Ju?rgen Weibler, Leiter Lehrstuhl fu?r Betriebswirtschaftslehre, insbes. Personalfu?hrung
und Organisation, FernUniversita?t Hagen

  15:30 Uhr  

  
Ergebnisse der Netzwerkumfrage und Veranstaltungsthemen fu?r 2023

Matthias Auth, Leiter Gesundheitsmanagement, AOK Nordost

Alexander Asmussen, Fachreferent BGM, AOK Niedersachsen

 

  15:40 Uhr  

  
Verabschiedung

Silke Jakobi

 

  15:45 Uhr  

  

Ende
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Online Veranstaltung
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Ihre Ansprechpartner
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Hauptgeschäftsführer

  
Alexander

Schirp

Telefon: 
+49 30 31005-101

Telefax: 
+49 30 31005-160

E-Mail:   
Schirp [at] wveb.de

   Download VCF 
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