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WEBINAR

Kindigung des Arbeitsverhaltnisses: Betriebsbedingte Kiindigung — Interessenausgleich und
Sozialplan

Bei der Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses durch eine Kiindigung kommt es in der betrieblichen
Praxis immer wieder zu Fehlern. Dadurch kann eine Kiindigung schnell unwirksam werden.

Das lasst sich vermeiden. Mit unserer fortlaufenden Reihe zum Kiindigungsrecht geben wir Ihnen
praktische Tipps, wie Sie mdgliche Fallstricke rechtzeitig erkennen und lhre Kiindigungen
rechtssicher gestalten.

Themenschwerpunkt unseres dritten Webinars zum Kindigungsrecht ist die betriebsbedingte
Kindigung. Dabei geht es u.a. darum, welche Voraussetzungen jeweils erfillt sein missen und was
Sie beachten mussen, damit die Kiindigung wirksam ist.
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Im Zusammenhang mit einer betriebsbedingten Kiindigung kann es bei Vorliegen einer
Betriebsdnderung gem. 8 111 BetrVG notwendig sein, einen Interessenausgleich und Sozialplan
mit dem Betriebsrat abzuschlieRen. Auch Uber diese Themen haben wir bei unserem Webinar am 19.
April 2023 informiert.

Referenten

Carolin Vesper, Leiterin Abteilung Arbeitsrecht und soziale Sicherung

Benedikt Brummer, Referent Arbeitsrecht
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Mitschnitt des Webinars vom 19. April 2023 (Dauer: 50:22 min)
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Prasentation zum Webinar

Download (PDF, 430 KB)
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