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Wie gestalten Unternehmen den Weg in eine inklusive Arbeitswelt? Fachleute diskutieren tber die
Umsetzung einer vielféaltigen Unternehmenskultur und beleuchten Erfolgsgeschichten zur
Uberwindung von Hiirden.

Die Einheitlichen Ansprechstellen informieren, beraten und unterstiitzen Arbeitgeber*innen zu allen
Fragen oder Hurden bei der Einstellung, Ausbildung und Beschaftigung von Menschen mit
Schwerbehinderung im Betrieb: kostenlos, niedrigschwellig und unbegrenzt.

Die EAA berat Arbeitgeber*innen, die sich mit dieser Thematik der Inklusion am Arbeitsplatz noch gar
nicht auseinandergesetzt haben, grundlegende Informationen brauchen oder Anfragen zum Prozess
der Antragstellung oder finanziellen Férderung haben.

Bei den monatlichen online-Informationsveranstaltungen werden Themen wie der Recruitingprozess,
das BEM-Verfahren oder Probleme zur Ausgleichsabgabe erortert.

Mit den individuellen Beratungen, der Netzwerk- und Kooperationsarbeit mdchte die EAA die
Offentlichkeit zum Thema Inklusion und Arbeitsmarkt sensibilisieren. In diesem Rahmen findet die


/fachtagung-inklusive-unternehmenskultur-gestalten

kostenlose Prasenzveranstaltung am 07.09.2023 im Integrationshotel Rossi in Berlin-Mitte statt.

Auf Grundlage des Teilhabestarkungsgesetzes sind im Laufe des letzten Jahres in jedem
Bundesland die Einheitlichen Ansprechstellen fur Arbeitgeber entstanden, fur Berlin fihrt diesen
Lotsen-, Netzwerk- und Beratungsservice im Auftrag des Inklusionsamtes Berlin die
Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) durch, damit Inklusion von Menschen mit
Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellten am Arbeitsplatz gelingt.

Bei Ruckfragen und zur verbindlichen Anmeldung wenden Sie sich per E-Mail an die EAA: eaa-
berlin@faw.de

Veranstalter:

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinnitzige Gesellschaft mbH
,Einheitliche Ansprechstellen fur Arbeitgeber” (EAA)

Bundesallee 39-40a, 10717 Berlin

Tel.: 030-536376-52

Die EAA, das sind die Einheitlichen Ansprechstellen fur Arbeitgebende im Land Berlin. Die
Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) wurde vom Berliner Inklusionsamt beauftragt,

Unternehmen in Berlin zu beraten und zu begleiten, wenn sie Menschen mit Behinderung und ihnen
Gleichgestellte einstellen wollen.

Veranstaltungsort

Hotel Rossi,
Lehrter StralRe 66, 10557 Berlin

Downloads zur Veranstaltung
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Ihr Ansprechpartner im Verband

Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkréaftesicherung



Jutta

Wiedemann

Telefon:
+49 30 31005-207

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Wiedemann [at] wveb.de
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