Workshop: Personal gewinnen mit Ki

Workshop: Personal gewinnen mit Kl

Kennen Sie lhre Zielgruppe? Kennen Sie auch Ihre unentdeckte Zielgruppe? Und wissen Sie sie zu
erreichen?

Diesen Fragen widmen wir uns in diesem Workshop und lassen uns durch Kl Chatbots unterstitzen.

Wir laden Sie herzlich zu unserem Workshop im August ein. Gemeinsam blicken wir darauf, wie Sie
Kinstliche Intelligenz fir die Suche von Personal nutzen kénnen.


/workshop-personal-gewinnen-mit-ki

Programm

Alles auf einen Blick

Wann: 27. August 2024 von 10:00 — 15:00 Uhr

Wo: in den Raumen der FAW gGmbH, Bundesallee 39/40a, Berlin

Anmeldung:_lber diesen Link bis zum 20.08.2024

Zielgruppe: Beschaftigte im Bereich People and Culture / Personal / Human Resources aus
Berliner Unternehmen kleiner und mittlerer Grof3e (bis 250 MA)

Die Veranstaltung ist kostenfrei

Inhalte

Zielgruppe definieren und variieren: Kl intelligent nutzen

Prompten fur die Personalgewinnung: wichtige Aspekte

Zielgruppengerecht ansprechen

Sie beenden den Workshop mit einer flr Sie praxisrelevanten Stellenanzeige.

Zur Anmeldung

Hier kbnnen Sie sich zur Veranstaltung anmelden. Die Teilnahme ist kostenfrei. Wir freuen uns auf
Siel

Veranstaltungsort

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinntitzige Gesellschaft mbH,
Bundesallee 39/40a, 10717 Berlin
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Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinnitzige Gesellschaft mbH
Akademie Berlin

Corinna Scholz

Beraterin

Tempelhofer Weg 62 | 12347 Berlin

Tel.: +49 (30) 568 2679-19

Mail: corinna.scholz@fawde

Web: www.faw.de
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Ihre Anpsrechpartnerin im Verband



Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkréaftesicherung

Jutta

Wiedemann

Telefon:
+49 30 31005-207

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Wiedemann [at] wveb.de

Download VCF
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