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Schülerbetriebspraktika sind ein zentrales Instrument, um junge Menschen frühzeitig für berufliche
Perspektiven zu interessieren und Unternehmen die Möglichkeit zu geben, potenzielle
Nachwuchskräfte kennenzulernen.

Um diese Phase der Beruflichen Orientierung noch wirkungsvoller zu gestalten, haben
SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland und die Bundesagentur für Arbeit ihre Checklisten für ein
erfolgreiches Schülerbetriebspraktikum grundlegend überarbeitet und aktualisiert. Die Handreichung
richtet sich explizit an alle Beteiligten – Schülerinnen und Schüler, Lehrkräfte, Eltern und Betriebe.
Sie bietet praxisnahe Empfehlungen für Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung der
Angebote.

Ziel der Initiative ist es, die Qualität der Praktika weiter zu erhöhen und so eine Win-win-Situation für
Jugendliche und Unternehmen zu schaffen: Junge Menschen erhalten realistische Einblicke in die
Arbeitswelt, während Betriebe gleichzeitig ihre Ausbildungs- und Karrierewege sichtbar(er) machen.

Nutzen Sie das Material gern in Ihrem Umfeld – so werden Schülerbetriebspraktika als wertvolles und
nachhaltiges Instrument der Nachwuchsgewinnung und Fachkräftesicherung gestärkt.
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+49 30 31005-240

E-Mail:   
Zeitschel [at] wveb.de
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