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Prasenzveranstaltung

Wir laden Sie herzlich zu unserem Workshop am 07.10.2026, von 10:00 - 16:00 Uhr ein (AOK
Nordost, Wilhelmstral3e 1, 10963 Berlin).

Die Teilnehmenden erhalten Impulse zu folgenden Themen:

¢ Betriebliche Konsequenzen von Konflikten. Was sagen die Zahlen?

e Diversitat und Konflikte. Gibt es spezifische Konfliktfelder durch Altersunterschiede?
e Umgang mit Verschiedenheiten in Organisationen. Moglichkeiten und Grenzen?

¢ Funktion und Formen von Konflikten. Wie lassen sich Konfliktdynamiken regulieren?
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Ziele der Veranstaltung:
¢ Bewusstsein scharfen fur den gesunden Umgang mit Konflikten in Organisationen
¢ Verschiedenheiten in Unternehmen jenseits klassischer Generationsunterschiede
wahrnehmen und annehmen
e Handlungskompetenz von Fuhrungskraften in konfliktéaren Situationen starken

Als externe Fachreferentin begrif3en wir Frau Dr. Annette Thum (u.a. Systemische
Organisationsberaterin).

Zielgruppe:
Fuhrungskrafte und Personaler aus KMU-Unternehmen

Bitte beachten Sie, dass sich max. zwei Teilnehmende pro Unternehmen anmelden kénnen.

Wir freuen uns auf den gemeinsamen erkenntnisreichen Tag.

Veranstaltungsort

AOK Nordost,
Wilhelmstral3e 1, 10963 Berlin

Hier geht es zur Anmeldung.

o Auf Xing teilen

o Auf Facebook teilen
o Auf X teilen

° Auf LinkedIn teilen
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. Als PDF speichern

Ihr Ansprechpartner im Verband:
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Stellv. Leiter Tarifpolitik und Arbeitswissenschaft

Robert

Schulte

Telefon:
+49 30 31005-208

Telefax:



+49 30 31005-154

E-Mail:
Schulte [at] wveb.de

Download VCF

Ihr Kontakt per Email im KMU-Netzwerk:

BGF@nordost.aok.de
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