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Allgemeines Kiindigungsrecht " e Brandeniorg UVB

Berlin-Brandenburg

Kiindigungsarten
Ordentliche Kiindigung AuBlerordentliche Kiindigung, § 626 BGB

= Einhaltung der malRRgeblichen
Kindigungsfrist

wichtiger Grund iSd § 626 BGB

fristlos, d.h. Beendigung mit Zugang

= soziale Rechtfertigung oder mit sozialer Auslauffrist
(Kiindigungsgrund)

| 2- Wochen- Frist, § 626 Abs. 2 BGB !
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Allgemeines Kiindigungsrecht O el Brandenturg UVB

AuBerordentliche Kiindigung, § 626 BGB

= wichtiger Grund iSd § 626 BGB

2-Stufen-Prifung:

1. Ist ein bestimmter Sachverhalt ohne die bes. Umstande des Einzelfalls an
sich geeignet ist, einen wichtigen Grund abzugeben?

z.B. Vermogensdelikte, Tatlichkeiten, Beleidigungen

2. wichtiger Grund unter Berlcksichtigung der konkreten Umstande des
Einzelfalls und Interessenabwagung

Abwadgungsgesichtspunkte: MaR des beschadigten Vertrauens, betriebliche
Interessen, vertraglich benannte Kiindigungsgriinde, Verschulden, Folgen der
Pflichtverletzung, Alter, Beschaftigungsdauer, Folgen der Kiindigung,
Unterhaltspflichten
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Allgemeines Kiindigungsrecht O el Brandenturg UVB

= fristlos, d.h. Beendigung mit Zugang oder mit sozialer Auslauffrist

soziale Auslauffrist, wenn der Arbeitnehmer aufgrund tariflicher oder sonstiger
Vorschriften ordentlich nicht kiindbar ist

» | 2- Wochen- Frist, § 626 Abs. 2 BGB ! :

Fristbeginn mit dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von den fir
die Kiindigung maRgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt
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Allgemeines Kiindigungsrecht

Sonderfall Verdachtskiindigung:

= Verdacht, der Vertragspartner konne eine strafbare Handlung oder
schwerwiegende Pflichtverletzung begangen haben, kann nach stRspr des
BAG einen wichtigen Grund fiir eine aulRerordentl. Kiindigung bilden

= strafrechtl. Bewertung nicht maligebend

= entscheidend: Verdacht des VerstolRes gegen vertragl. Haupt- oder
Nebenpflichten und der mit ihm verbundene Vertrauensbruch

= Voraussetzung: Anhorung des AN zum Verdacht

AN muss die Moglichkeit erhalten, die Verdachtsgriinde zu entkraften und
Entlastungstatsachen anzufihren
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Allgemeines Kiindigungsrecht

Praxistipp:

Da sich in Kindigungsschutzverfahren Uiber eine aullerordentliche
Kiindigung oft herausstellt, dass der PflichtverstoR zwar sehr wahr-
scheinlich ist, aber nicht mit Sicherheit zu beweisen, hangt die Wirk-
samkeit der vom Arbeitgeber ausgesprochenen aulierordentlichen
Kiindigung oft davon ab, dass der AG neben der auBerordentlichen
Tatkiindigung auch eine hilfsweise auBerordentliche Verdachtskiindi-
gung ausgesprochen hat!

Deren Wirksamkeit wiederum setzt zwingend eine vorherige Anhorung
des ANs voraus.
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Allgemeines Kiindigungsrecht O el Brandenturg UVB

Ordentliche Kiindigung
= Einhaltung der maRgeblichen Kiindigungsfrist

= soziale Rechtfertigung iSd § 1 KSchG (Kiindigungsgrund)

personenbedingt verhaltensbedingt betriebsbedingt
= AN kann wegen pers. = Verstold gegen arbV

Umstanden nicht mehr Pflichten

beschaftigt werden = verschuldensabhangig

= verschuldenunsabhangig
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Allgemeines Kiindigungsrecht O el Brandenturg UVB

Kiindigungsfristen bei der ordentlichen Kiindigung

= @Gesetz, § 622 BGB:

*  Probezeit vereinbart? Wenn ja, 2 Wochen (§ 622 Abs. 3 BGB)
. bis 2 Jahre : 4 Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats, § 622 Abs. 1 BGB
* ab 2 Jahren: steigende Kindigungsfristen mit langerer Betriebszugehorigkeit (§ 622 Abs. 2 BGB)

Achtung! Fiir den AN gilt weiterhin nur die Frist des § 622 Abs. 1 BGB, es sei denn, der AV sieht vor, dass
fiir den AN genauso lange Fristen gelten wie fiir den AG, vgl. § 622 Abs. 6 BGB

= Arbeitsvertrag

*  gesetzl. Kiindigungsfristen kdnnen nur verlangert, nicht verkiirzt werden

*  Kindigungsfristen dirfen fir AN-Kindigungen nicht langer als fiir Kindigungen des AGs sein

= Tarifvertrag
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Allgemeines Kiindigungsrecht T i Brandenburg

Beispiel:
AN soll zum 31.03. eines Jahres geklindigt werden
= bei 4-wochiger Kiindigungsfrist zum 15. oder Ende eines Kalendermonats:

= Zugang der Kindigungserklarung spatestens am 03.03.

= bei einer 2-monatigen Kiindigungsfrist:

=) Zugang spatestens am letzten Tag des Monats, der der Klindigungsfrist
vorausgeht, also am 31.01. desselben Jahres
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Allgemeines Kiindigungsrecht T i Brandenburg

Kiindigungsschutz

= nach dem KSchG:

Anwendbarkeit bei i.d.R. mehr als 10 Beschaftigten, § 23 Abs. 1 KSchG

AN ist langer als 6 Monate beschaftigt, § 1 KSchG

= besonderer Kiindigungsschutz, z.B. fiir

Auszubildende

Schwangere und Mitter nach der Entbindung (Zustimmungserfordernis des
LAGetSi)

AN in Elternzeit (Zustimmungserfordernis des LAGetSi)
Schwerbehinderte (Zustimmungserfordernis des Integrationsamtes)

Mitglieder des Betriebsrats (Zustimmungserfordernis des Betriebsrates)
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Unternehmensverbande

Allgemeines Kiindigungsrecht Berin-Brandenburg

Die Betriebsratsanhorung

= Anhorung des BR vor jeder Kiindigung!

= Information des BR (aus Beweisgriinden immer schriftlich) Gber:
die Absicht, einen AN zu kiindigen
Personalien des AN, Betriebszugehorigkeit, Daten der sozialen Auswahl
alle Kiindigungsgriinde, Kiindigungsfrist und -termin, Kiindigungsart (bei
hilfsweiser ordentlicher neben auRerordentlicher Kiindigung Info tiber
beide Kiindigungen)
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Allgemeines Kiindigungsrecht O el Brandenturg UVB

Betriebsratsanhorung bei Kiindigungen in der Wartezeit:

Stitzt der Arbeitgeber die Kiindigung in der Wartezeit auf ein
subjektives Werturteil, reicht die Mitteilung allein dieses Werturteils
fur eine ordnungsgemale Betriebsratsanhorung aus. Der Arbeitgeber
ist nicht verpflichtet, im Rahmen des Anhérungsverfahrens nach § 102
BetrVG sein Werturteil gegenliber der Arbeitnehmervertretung zu
substanziieren oder zu begriinden.
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Allgemeines Kiindigungsrecht

= Reaktionsmoglichkeiten des BR
*  BRstimmt zu,

* BR dulert sich nicht innerhalb

* 1 Woche bei ordentlicher bzw.

* 3 Tagen bei aullerordentlicher Kiindigung oder
*  BR dulert Bedenken gegen die Kiindigung

=» AG kann kiindigen
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Unternehmensverbande l |VB
Berlin-Brandenburg

Allgemeines Kiindigungsrecht

= BR widerspricht ordentlicher Kiindigung schriftlich innerhalb 1 Woche
mit folgenden Grinden:

* nicht oder nicht ausreichende Berlicksichtigung sozialer
Gesichtspunkte

*  VerstoR gegen Auswabhlrichtlinie

*  Weiterbeschaftigungsmoglichkeit auf freiem Arbeitsplatz

*  Weiterbeschaftigungsmoglichkeit nach zumutbaren Umschulungs-
und FortbildungsmalBnahmen

*  Weiterbeschaftigungsmoglichkeit unter geanderten
Vertragsbedingungen mit Einverstandnis AN
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Allgemeines Kiindigungsrecht O el Brandenturg UVB

=» AG kann - trotz Widerspruchs — kiindigen

Folge eines ordnungsgemaRen Widerspruchs des BR bei einer ordentlichen
Kindigung:

AN kann nach Erhebung einer Kiindigungsschutzklage beim ArbG die

Weiterbeschaftigung beim AG auch nach Ablauf der Kiindigungsfrist
verlangen

= bis zum rechtskraftigen Abschluss des Rechtsstreits
= zu unveranderten Arbeitsbedingungen
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Unternehmensverbande

Allgemeines Kiindigungsrecht Berin-Brandenburg

Fristberechnung bei der Betriebsratsanh6rung
=  Wochenfrist:

Beispiel: Zugang der BR-Anhorung beim BR am Dienstag

*  Beginn: Tag nach Zugang der Anhorung beim Betriebsrat (Zugangstag ist nicht
mitzurechnen)

* Ende: Ist flir den Fristbeginn ein Ereignis maBgebend, endet die Frist mit dem Ablauf
desjenigen Tages der letzten Woche, der durch seine Benennung dem Tag entspricht, in
den das Ereignis fallt (§ 188 Abs. 2 BGB)

=5 Dienstag der darauffolgenden Woche um 24 Uhr

* Ausnahme: Ende fallt auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, dann Ende der Frist
am folgenden Werktag (§ 193 BGB)

*  Zugang der Kindigung ab Mittwoch
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Allgemeines Kiindigungsrecht

= 3-Tages-Frist

Beispiel: Zugang der BR-Anhorung beim BR am Dienstag
* Ende: Freitag um 24 Uhr

Beispiel: Zugang der BR-Anhorung beim BR am Mittwoch

* Ende: Montag um 24 Uhr
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Allgemeines Kiindigungsrecht T i Brandenburg

Kiindigungserklarung

=  jede Art von Kindigung bedarf Schriftform, d.h. eigenhandige Unterschrift oder
mittels notariell beglaubigten Handzeichen (§§ 623, 126 BGB)

=  AG tragt im Kiindigungsschutzprozess Beweislast bzgl. der Schriftform
=  Achtung! Durch Kiindigungsberechtigten unterzeichnen

=  falls der BR der Kiindigung widerspricht ist die Stellungnahme des BR beizufligen
ABER: Geschieht dies nicht, bleibt die Klindigung dennoch wirksam

=  Kindigungserklarung muss klar, eindeutig, bestimmt und unmissverstandlich sein

*  Formulierung man kiindige zum ,,ndachstmoglichen Zeitpunkt“ ist ausreichend (siehe
Muster)
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Unternehmensverbande

Allgemeines Kiindigungsrecht Berin-Brandenburg

=  Kindigungsgriinde sind grds. nicht anzugeben

= gesetzliche Ausnahmen gibt es bei der Kiindigung von Schwangeren (§ 17 Abs. 2 S. 2
MuSchG) und nach der Probezeit bei der Kiindigung eines
Berufsausbildungsverhaltnisses (§ 22 Abs. 3 BBiG)

=  fehlt in den genannten Ausnahmefallen die Begriindung ist die Kiindigung nichtig (§
125 BGB)

=  eine einmal zugegangene Kiindigung kann nicht mehr einseitig zuriickgenommen
werden

= die Kiindigung kann nur durch eine Vereinbarung zwischen AN und AG ,,beseitigt”
werden
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Unternehmensverbande

Allgemeines Kiindigungsrecht Berin-Brandenburg

Stellvertretung

bei einer Kiindigung kdnnen sich beide Seiten vertreten lassen

bei Unterschrift durch eine Vertreter ist die Vertretung durch den Zusatz ,,i.V.”
hinreichend deutlich zu machen

legt ein bevollmachtigter Vertreter mit der Kiindigung keine schriftliche Vollmacht vor
und weist der Gekiindigte die Kiindigung aus diesem Grund unverziglich (3 — 7 Tage)
zurlick, ist die Kiindigung unwirksam (§ 174 S. 1 BGB)

die Zurlickweisung durch den Gekindigten ist ausgeschlossen, wenn die Stellung des
die Kiindigung aussprechenden Ublicherweise mit einer Vollmacht verbunden ist
(Prokurist, Leiter der Personalabteilung)
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Allgemeines Kiindigungsrecht O el Brandenturg UVB

Zugang der Kiindigung

= unter Anwesenden: durch Ubergabe des Kiindigungsschreibens

= unter Abwesenden: Zugang erfolgt, wenn die Kiindigung so in den Machtbereich des
Empfangers gelangt, dass die Mdglichkeit zur Kenntnisnahme besteht

. Einwurf in den Briefkasten zur Uiblichen Zeit, es muss mit einer Leerung noch an
diesem Tag zu rechnen sein (ca. 15 Uhr)

=  rechtssicherste Zustellung ist die persénliche Ubergabe (Botenschaft moglich)

. Einwurf-Einschreiben geht wie ein einfacher Brief zu, d.h. der vom Mitarbeiter der
Post auszufillende Beleg ist keine 6fftl. Urkunde und reicht daher nicht zum Nachweis
vor Gericht

=  Ubergabe-Einschreiben geht erst mit Abholung zu
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Unternehmensverbande

A”gemeines Kundigu ngSFECht Berlin-Brandenburg

Briefkopf Arbeitgeber

Ordentliche Kiindigung
Sehr geehrte(r) ...,

hiermit kiindigen wir das mit Ihnen bestehende Arbeitsverhaltnis zum nadchstzuldssigen Zeitpunkt
(ausreichend um Zeitpunkt deutlich zu machen).

Dies ist nach unserer Berechnung der ...

(Unterschrift des kiindigungsberechtigten Vertreters des Arbeitgebers)

Erhalten am: ...

(Unterschrift des Arbeitnehmers)
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Allgemeines Kiindigungsrecht O el Brandenturg UVB

Ablauf eines Kiindigungsschutzverfahrens
=  Gangdes Verfahrens

* (1) Gateverhandlung

*  (2) Kammerverhandlung

. (3) Urteil

=  durchschnittliche Verfahrensdauer bei Bestandsstreitigkeiten am Arbeitsgericht Berlin
ca. 6 Monate

=  splrbare Verlangerung der Verfahrensdauer aufgrund Pandemie durch haufige
Krankheitsfalle
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Unternehmensverbande

Allgemeines Kiindigungsrecht Berin-Brandenburg

Ablauf eines Kiindigungsschutzverfahrens

=  Klagefrist §§ 4, 7 KSchG

Klagefrist gilt fur alle Klindigungsarten gleichermallen
* 3 Wochen ab Zugang der Kiindigungserklarung
* ansonsten ist die Kiindigung nach § 7 KSchG wirksam (sog. ,,Praklusionswirkung®)

*  Praklusionswirkung jedoch nur bei wirksamer Kiindigungserklarung, d.h.
Schriftform-, oder Vertretungsmangel konnen auch nach Ablauf der
Dreiwochenfrist geltend gemacht werden

*  Klagefrist wird auch durch rechtzeitige Klage bei einem unzustandigen Gericht
gewahrt
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Unternehmensverbande

Allgemeines Kiindigungsrecht Berin-Brandenburg

Anderungskiindigung

= inden Grenzen des arbeitsvertraglich vereinbarten kann der ArbG sein Weisungsrecht
ausuben

=  sollten die Grenzen {iberschritten werden, kann der ArbG eine Anderungskiindigung
aussprechen

=  Anderungskiindigung ist milderes Mittel gegeniiber Beendigungskiindigung und daher
vorzugswiurdig

=  Anderungskiindigung ist ebenso wie Beendigungskiindigung eine ,echte Kiindigung,
d.h. Kiindigungsfristen miissen eingehalten werden, der BRat muss angehort werden,
Sonderkiindigungsschutz muss beachtet werden
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Unternehmensverbande

Allgemeines Kiindigungsrecht Berin-Brandenburg

Exkurs: Abfindung
= Grundsatz: kein Anspruch des AN auf Zahlung einer Abfindung
= Ausnahmen: §§ 9, 10 KSchG, § 113 BetrVG (Nachteilsausgleich)
= ansonsten nur, wenn in einem TV, einer BV oder im ArbV vereinbart
= esfallen keine Sozialversicherungsbeitrage an (kein Arbeitsentgelt i.S.v. § 14 SGB V)
= Anspruch auf Abfindung nach § 1a KSchG
* (1) AG kiindigt wegen dringender betrieblicher Erfordernisse
* (2) AN erhebt keine Kiindigungsschutzklage

* (3) Hinweis des AG in der Kiindigung, dass betriebsbedingt und Anspruch auf
Abfindung
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Allgemeines Kiindigungsrecht O el Brandenturg UVB

Exkurs: Aufhebungsvertrag
= Vertrag zwischen AG und AN bzgl. der Beendigung des ArbV

= Schriftformerfordernis (§§ 623, 126 BGB)

= Aufhebungsvertrag ist anfechtbar, wenn der ArbG den ArbN durch die Androhung einer
Kiindigung dazu bewegt und ein verstandiger ArbG aufgrund der Tatsachenlage eine
Kiindigung nicht ernsthaft in Erwagung ziehen durfte

= wesentliche Inhalte:

* Parteibezeichnung, Beendigungszeitpunkt, Ausgleichsklausel, beidseitige
Unterschrift, Hinweis auf § 38 SGB lll, ggf. Abfindung und Zeitpunkt der Falligkeit,
ggf. Freistellung bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist, ggf. Klarung bzgl.
Einmalzahlungen, Arbeitszeugnis
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

brummer@uvb-online.de

030 /31005 - 139

wolf@uvb-online.de

030 /31005 - 156
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